
2022 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

දැක්ම  
මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ෂ‍රය තුළ පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපන්ේ පර්්ේෂණ 
හා තාර්ික චින්තන්ේ ්මරට පු්රෝගාමියා වීම ස්ත්හ ඉ්ගනුම් ක්ෂ‍ර්ේ කළාප්ේ 
විශිෂ‍ඨයා බවට පත්විම 

මමමෙවර 

සිය ක්ෂ‍රය පිළිබඳ ද්‍ැනුම, කුස්ත්ලතාවය ස්ත්හ ප්‍රවීණත්ව්යන් ස්ත්පිරි ස්ත්මාජ ස්ත්ං්ේදි වු 
විද්වතුන්, පර්්ේෂකයින් ස්ත්හ වෘත්ිකයන් බිහිිරි්ම් අරමුණින් යුකතව 
ගුණාත්මකභාව්යන් යුතු උපාධි අධ්‍යාපනයක පිරිනැමීම 

 

ෙර පද්ධතීන් 

o ස්ත්ම අවස්ත්‍ථා 
o ශාස්ත්‍ිය ස්ත්මා්යෝජනය ස්ත්හ වෘත්ීයභාවය 

o තාර්ික ්ලස්ත් ද්‍ැනුම ලබාගැනීම 

o ස්ත්මාජ ස්ත්ං්ේදිභාවය ස්ත්හ අ්නයෝනය ගරුත්වය 

o විවිධ්‍ත්වය ස්ත්හ අද්‍හස්ත්‍ ප්‍රකාශිරී්ම් නිද්‍හස්ත්ට ගරුිරීම 

o ප්‍රජාතන්රවාදි පාලනය ස්ත්හ අද්‍හස්ත්‍ ප්‍රකාශිරී්ම් නිද්‍හස්ත්ට ගරුිරීම 

 

 



wka;¾.;h                 msgq wxl  

 

ixúOdk jHqyh                1  
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2 fjks fldgi(    wdh;kfha miqìu          7  

3 fjks fldgi(    YsIHhska n|jd.ekSu          9  
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6 fjks fldgi(    wOHhk ld¾h uKav,h         13  
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14 fjks fldgi(   uQ,H ld¾hidOkh          22  

15 fjks fldgi(   úNj;d iy wfmalaId          25  

weuqKqu 1(       2022 j¾Ih i|yd ú.Kldêm;sf.a jd¾;dj       26 

weuqKqu 2(       ú.Kldêm;sf.a  jd¾;dj i|yd ,ndÿka ms<s;=r      33  

weuqKqu 3(       2022 foieïn¾ 31 oskg uQ,H ;;a;ajh ms<sn`o .súiqï m%ldYh      Note 1 

weuqKqu 4(       uQ,H m%ldYkh i`oyd igyka          Note 12 
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කළමණාකරණ මණ්ඩලයේ සංයුතිය (2022 යෙසැම්බර් 31 දිනට) 

 

අනු 
අංකය 

සාමාජිකයායේ නම සම්බන්ධතාවය සාමාජිකත්වය 

01 මහාචාර්ය එස්.යේ.එස් ෙ යමල්  අධයක්ෂ/ මානවශාසර් සහ සමාජීය 
විෙයා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

නිල බලයයන් 

(සභාපති) 

02 ආචාර්ය ඊ.එම්.පී.සී.එස්. ඒකනායක පීඨාධිපති/ ශාස්ර පීඨය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

03 මහාචාර්ය එස්.ආර්. යකාඩිතුවක්ු පීඨාධිපති/ විෙයා පීඨය 

යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

04 මහාචාර්ය යක්.ඒ.එස්.එස්. 
යකාඩිතුවක්ු 

පීඨාධිපති/  කෘෂිකර්ම පීඨය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

05 ඩබ්.යක්.එල්.ඊ. වලල්ලාවිට මහතා උසස් අධයාපන හා මහා මාර්ග 
අමාතයංශය 

නම් කරන ලෙ 

06 එච්. සමරසංහ මිය මුෙල් අමාතයංශය නම් කරන ලෙ 

07 අධයක්ෂ මානව ශාස්ර හා සමාජීව විෙයා උසස් 
අධයයන ජාතික මධයස්ථානය 

නිල බලයයන් 

08 අධයක්ෂ/පර්යේෂණ යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය නිල බලයයන් 

09 එම්.ඒ.එම්. යාසීර් මහතා අංශ ප්‍රධානී/ අරාබි හා ඉස්ලාම් ශිෂ්ඨාචාර 

අධයනාංශය, යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

10 මහාචාර්ය යේ.එම්. ආනන්ෙ 
ජයවික්‍රම 

අංශ ප්‍රධානී/ පුරාවිෙයා අධයනාංශය, 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

11 යක්.එම්.ආර්.එන්. ුලතුංග මිය  අංශාධිපති/ ශාස්ී ය භාෂා අධයනාංශය, 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

12 මහාචාර්ය එච්.එම්.ඩබ්.ඒ. යහ්රත් අංශාධිපති/ ආර්ික විෙයා හා සංඛ්‍යාන 

අධයනාංශය, යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

13 ආචාර්ය යක්.එස්.එච්. එම්.වී.ඩබ්. 

ඩබ්. යසයනවිරත්න  

අංශාධිපති/ අධයාපන විෙයා අධයනාංශය, 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

14 ආචාර්ය එම්. කළුගම්පිටිය අංශාධිපති/ ඉංග්‍රීස අධයනාංශය, 

යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

15 ආචාර්ය එස්. මන්තිලක අංශාධිපති/ ලලිත කලා අධයනාංශය, 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

16 මහාචාර්ය යක්.ඩබ්.ජී.ආර්. නියන්ති අංශාධිපති/ භූයගෝල විෙයා අධයනාංශය,  
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

17 ආචාර්ය යක්.එම්.ආර්. ෙසනායක අංශාධිපති/ ඉතිහාස අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

18 ආචාර්ය ඩී. උඩගම අංශාධිපති/ නීති පීඨය අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

19 මහාචාර්ය යක්. රාහුල හිමි අංශාධිපති/ පාලි හා යබෞද්ධ අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

20 මහාචාර්ය පී.එම්. ජමාහිර් අංශාධිපති/ ෙර්ශන විෙයා අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 
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21 මහාචාර්ය ජී.ඩී.ආර්.යූ.යූ. 
අයබ්රත්න 

අංශාධිපති/ යද්ශපාලන විෙයා 
අධයනාංශය, යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

22 එස්.යක්.එම්.ඩී.ඩී ගුණතිලක  අංශ ප්‍රධානී/ සංහල අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

23 ආචාර්ය ඩබ්.එම්.එස්.එම්.යක්. 
යතෝරයෙණිය 

අංශ ප්‍රධානී/ සමාජ විෙයා අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

24 මහාචාර්ය එස්. පිරශාන්තන් අංශ ප්‍රධානී/ යෙමළ අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

25 ආචාර්ය ජී.ආර්.යක්. දිසානායක අංශ ප්‍රධානී/ මයනෝවිෙයා අධයනාංශය 
යේරාෙණිය විශ්වවිෙයාලය 

නිල බලයයන් 

26 මහාචාර්ය ඒ. සර්ුන්  සභාපති, සමාජ විෙයා අධයයන 

මණ්ඩලය 

නිල බලයයන් 

27 ආචාර්ය ඩබ්.ඩී.එස්.යක්. යේමසරි  සභාපති, භාෂා හා සාහිතය අධයක්ෂක 
මණ්ඩලය 

නිල බලයයන් 

28 ආචාර්ය එස්.එස්.යක්.බි.එම්. 
යොරබාවිල  

සභාපති, ආර්ික විෙයා හා 
කළමණාකරණ අධයයන මණ්ඩලය 

නිල බලයයන් 

29 මහාචාර්ය පී. යස්තුංග සභාපති, මයනෝවිෙයා, ෙර්ශන විෙයා හා 
අධයාපන අධයයන මණ්ඩලය 

නිල බලයයන් 

30 මහාචාර්ය එම්. ඥාණානන්ෙ හිමි සභාපකි, ආගමික සහ සංසක්ෘතික 
අධයයන අධයක්ෂ මණ්ඩලය 

නිල බලයයන් 

31 ආචාර්ය වී. නානායක්කාර විශ්වවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන යකාමිෂන් සභාව 
විසන් පත්කරන ලෙ සාමාජික  

පත් කරන ලෙ 

32 ආචාර්ය යේ.එම්.ගුණොස ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
විසන් පත් කරන ලෙ සාමාජික 

පත් කරන ලෙ 

33 මහාචාර්ය ඩී.පී. යේමසරි ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
විසන් පත් කරන ලෙ සාමාජික 

පත් කරන ලෙ 

34 මහාචාර්ය යක්.ටී. සල්වා ආයතනයේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය 
විසන් පත් කරන ලෙ සාමාජික 

පත් කරන ලෙ 
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මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ෂ‍රයට අද්‍ාළව උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපනය ස්ත්හ 

පුහුණු ලබාදීම ් මන්ම එම ක්ෂ‍ර්ේ පර්්ේෂණ වැඩිදියුණු කිරීම ස්ත්ඳහා 
මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 1978 අංක 16 

ද්‍රණ විශ‍වවිද්‍යාල පන්ත් 24 වගන්ිය යට්ත් විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රිපාද්‍න 

්කාමිෂන් ස්ත්භාව විසින් ස්ත්කස්ත්‍ කරන ලද්‍ ආඥාපනතක මගින් උස්ත්ස්ත්‍ 
අධ්‍යාපන අමාතයාංශය විසින් 2014 වස්ත්්ර්දී ස්ත්‍ථාපිත කරන ලදි. 

මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ෂ‍ර්ේ අධ්‍යාපනය, පර්්ේෂණ හා 
නිර්මාණශීලි චින්තනය පිළිබඳ විශිෂ‍ට මධ්‍යස්ත්‍ථානයක බවට පත් ්වමින් 
ස්ත්මාජ ්ම්හවර පිළිබඳ ස්ත්ං්ේදීතාවයකින් ්හබි විචාරශීලි හා නිද්‍හස්ත්‍ 
චින්තනය තුළින් ද්‍ැනුම ප්‍රගුණ කිරීමට කැපවූ විද්වතුන් බිහිකිරීම ්මම 

ආයතන්ේ අරමුණ ්ේ. 

 

වර්තමාන්ේ දී ් මම ආයතනය ශාස්ත්‍රපි හා පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලාද්‍ ද්‍ර්ශනපි හා ද්‍ර්ශනශූරී වැනි 
පර්්ේෂණ උපාධි පාඨමාලාද්‍ පවත්වනු ලබයි. ඉහත පාඨමාලාවන්ට අරාබි, ගිණුම්කරණය, පුරාවිද්‍යාව, 

්බෞද්ධ්‍ අධ්‍යයනය, ආර්ික විද්‍යාව, අධ්‍යාපන, ශාරීරික අධ්‍යාපන, ඉංග්‍රීසි භාෂාව, ලලිත කලාව, 

භූ්ගෝල විද්‍යාව, ග්‍රීක හා ්රෝම අධ්‍යයනය, හින්ු ශිෂ‍ටාචාරය, ඉිහාස්ත්ය, ඉස්ත්‍ලාම් ශිෂ‍ටාචාරය, නීිය, 
කළමනාකරණය, පාලි භාෂාව, ද්‍ර්ශනය, ්ද්ශපාලන විද්‍යාව, ම්නෝ විද්‍යාව, ස්ත්ංස්ත්‍කෘත, සිංහල භාෂාව, 

ස්ත්මාජ විද්‍යාව හා ්ද්‍මළ භාෂාව යන විෂය ක්ෂ‍ර ඇතුළත් ්ේ මීට අමතරව ආයතනය මඟින් 

වර්තමානය වන විට ස්ත්ංවර්ධ්‍න ක්‍රියාමාර්ග, ජාතයන්තර ස්ත්බඳතා, ි රස්ත්ාර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්තය, මානව 

හිමිකම් ස්ත්හ බහු ස්ත්ංස්ත්‍කෘික, ස්ත්මාජ කටයුතු, පරිස්ත්ර කළමනාකරණය ස්ත්හ ප්‍රජා ස්ත්ංවර්ධ්‍න ස්ත්හ ස්ත්ැලසුම් 
යන විෂය ක්ෂ‍ර ස්ත්ඳහා නව පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා හා ශ්‍රාස්ත්‍රපි උපාධි වැඩස්ත්ටහන් හඳුන්වා දී 

ඇත. ආයතනය විසින් ශ්‍රම බලකා්ේ ද්‍කෂතා දියුණු කිරීම ස්ත්ඳහා වයවහාරික භූ්ගෝලීය ්තාරතුරු 

පද්ධ්‍ි පිළිබඳ ස්ත්හිකපත් පාඨමාලාව, ්කටිකාලීන පුහුණු වැඩස්ත්ටහනක ්ලස්ත් හඳුන්වා දී ඇත. 
 

2021/22 වස්ත්්ර් සියලුම පශ‍චාත් උපාධි වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ඳහා බඳවා ගත් සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව 874කි. බාහිර 

ඉගැන්ීම් හා අධීකෂණ කාර්ය මණ්ඩලය ්ලස්ත් සුුසුකම්ලත් ස්ත්ම්පත්ද්‍ායක පුද්ගල්යෝ 180ක පමණ 

කාර්යයන්හි නියැ්ලන අතර ඔවුන්්ගන් වැඩි ්ද්‍්නක ශාස්ත්‍ර පීඨ්ේ ස්ත්ම්පත් ද්‍ායකයන් ්ේ. 2021 
්ද්‍ස්ත්ැම්බර් මාස්ත්්යන් ආරම්භ වූ අධ්‍යයන වර්ෂය රට තුළ උද්ගතව පැවි වස්ත්ංගතය වයාපෘි  අභි්යෝග 

මධ්‍ය්ේ වුවද්‍ 2022 වස්ත්ර අවස්ත්ානයත් ස්ත්මඟ ස්ත්ාර්ථකව අවස්ත්න් කිරීමට හැකි වූ බව ස්ත්තුටින් ද්‍ැනුම් ්ද්‍නු 

කැමැත්්තමි. 2022 අධ්‍යයන වර්ෂ්ේ දී සිසුන් 300 කට වැඩි ස්ත්ංඛ්‍යාවක ආයතන්ේ පශ‍චාත් උපාධි 
වැඩස්ත්ටහන් ස්ත්ම්ූර්ණ කළහ. ්ක්ස්ත්‍ ්හෝ එම අභි්යෝග හමු්ේ අධ්‍යයන වර්ෂය නියමිත කාලය තුළ 

නියමිත පරිදි අවස්ත්න් කිරීමට අපට හැකි විය. ශ්‍රී ලංකා්ේ පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපන ආයතන්ේ 

පු්රෝගාමි්යකු ්ලස්ත් 2022 වස්ත්්ර් සිසුන් ස්ත්ඳහා අධ්‍යාපන ශාස්ත්‍රපි (MEd) උපාධි වැඩස්ත්ටහනක 
ප්‍රද්‍ානය කිරීමට අප ආයතනයට හැකි විය. අධ්‍යාපනය පිළිබඳ ද්‍ර්ශනපි උපාධි්ේ 2 වන කණ්ඩායම 

්ලස්ත් සිසුන් 89 ්ද්‍්නකු බඳවා ගනිමින් අධ්‍යාපනය පුළුල් කිරීමට හැකිීම ්මම වස්ත්්ර් අප ලද්‍ තවත් 

ජයග්‍රහණයකි. අධ්‍යාපන පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා (PGDE) නව කණ්ඩායමට සිසුන් 765ක බඳවාගත් 

අතර පළමු වරට අධ්‍යාපන පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමාව (PGDE) යට්ත් ලියාපදිංචි වූ අප්ේ සිසුන්ට 
්ද්‍මළ මාධ්‍ය පිරිනැමීමට අපට හැකි විය. ඒ අනුව 2022 වස්ත්්ර් සිට අප්ේ සිසුන්ට භාෂා තු්නන්ම 

අධ්‍යාපන කටයුතු කර්ගන යාමට අපි අවස්ත්‍ථාව ස්ත්ලස්ත්ා දී ඇත. 

 
2022 ආරම්භ්ේ දී රට තුළ ආර්ික අර්ුද්‍යක පැවිය ද්‍, ආයතනය එහි ස්ත්ාමානය පරිපාලන ්ම්හයුම් 

විධිමත් කිරීම් හා ශකිමත් කිරීම් අඛ්‍ණ්ඩව සිු කරන ලදී. අි්ර්ක කාර්යමණ්ඩලය බඳවාගැනීම 

මඟින් ආයතන්ේ කාර්ය මණ්ඩලයට වගකීම් පැවරීම, ඔවුන්්ේ කාර්යයන් අධීකෂණය හා පරීකෂා 
කිරීම වැනි කටයුතු ස්ත්ාර්ථකව සිුකරමින් පරිපාලන ස්ත්හ මූලය කාර්යාලවල කාර්යයන් ස්ත්ංවිධිත කරන 
ලදි. 2022 වර්ෂය තුළ ර්ේ උද්ගතව පැවි ්කෝවිඩ්-19 වස්ත්ංගත තත්ත්වය හමු්ේ වුවද්‍ මාර්ගගත 

ක්‍ර්මෝපායන් භාවිත කරමින් අධ්‍යාපන කටයුතු අඛ්‍ණ්ඩව කර්ගන යාම ස්ත්ඳහා පන්ි කාමර හා 
කාර්යාල ස්ත්ඳහා අවශය උපකරණ ස්ත්හ ලීබඩු ආදිය මිලදී ගැනීම හරහා ආයතනය සිය ්ම්හයුම් පුළුල් 

1 ක ොටස 2022 වර්ෂය සඳහො ආයතනකේ අධ්‍යක්ෂවරයොකේ 

ප්‍ර ොශය/සමොක ෝචනය 
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ක්ළ‍ය. ආයතන්ේ ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලසුම පාද්‍ක කර්ගන ක්‍රියාකාරකම් ස්ත්ැලසුම් කිරීම, අතුරු වයවස්ත්‍ථා, 
පර්්ේෂණ ප්‍රිපත්ි හා ්රගුලාසි හා මාර්්ගෝප්ද්ශ ස්ත්කස්ත්‍ කිරීම ද්‍ ධ්‍ාරිතා ස්ත්ංවර්ධ්‍න ස්ත්ැලසුමට 

ඇතුළත් විය. 

 

2022 වර්ෂ්ේ එහි කාර්ය ස්ත්ාධ්‍නය ස්ත්හ ්ම්හයුම් කළමනාකරණය මත පද්‍නම්ව, ශ්‍රී ලංකා 
විගණකාධිපිවරයා විසින් 2022 වස්ත්්ර් ආයතන්ේ ්ම්හයුම්, මූලය ස්ත්හ ගිණුම් ස්ත්ද්‍හා 
තත්ත්වාගණනය කළ මතයක ඉදිරිපත් කරන ලදී. ් ක්ස්ත්‍ ්වතත් ආයතනය වැඩිුරටත් එහි ් ම්හයුම් 

ක්‍රියා පටිපාටිවල ්වනස්ත්‍කම් සිු්කාට ුර්වල අංශ දියුණු කිරීමටත් අත්කරගත් තත්ත්වය තහවුරු 
කරගැනීමටත් කටයුතු කරන අතර 2023 වස්ත්ර වන විට ස්ත්තය ස්ත්හ ස්ත්ාධ්‍ාරණ (ස්ත්ාකෂාත් කරගත හැකි 

්හාඳම විගණන මතය) ්වත යාමට අපි බලා්පා්රාත්තු ්වමු.  

 
2022 වස්ත්්ර්දී පැවි ්කෝවිඩ් වස්ත්ංගත වයාපි බාධ්‍ාවන් හමු්ේ වුවද්‍ ආයතනය සිය පර්්ේෂණ 

ශකයතාව ස්ත්හ ප්‍රිඵල වැඩිදියුණු කිරීමට ස්ත්හ ඉහළ නැංීමට කටයුතු කර්ගන ගි්ේය. අප ආයතනය 

මඟින් සිසුන්ට විශාල පිටිවහලක ස්ත්පයන පර්්ේෂණ ස්ත්ම්්ම්ලන්ේ (පස්ත්‍වන පර්්ේෂණ ස්ත්ම්්ම්ලනය) 

2022 ්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 16 වැනි දින ආයතන්ේ ශ්‍රවණාගාර්ේදී ස්ත්ාර්ථකව පවත්වන ලදී. ්ම් ස්ත්ඳහා සිසුන් 
60කට අධික ප්‍රමාණයක තම වියුකත ඉදිරිපත් කරන ලදී- පළමු වරට අප්ේ පර්්ේෂණ කටයුතු ස්ත්ඳහා 
ISSN (ජාතයන්තර ස්ත්ම්මත අනුක්‍රමික අංකය) ලබා ගැනීමට අපට හැකි වූ අතර එයට වැඩි වටිනාකමක 

එක කිරීමට ඒ හරහා අපට හැකි විය. 2022 වර්ෂ්ේදී, ආයතනය වි්ද්ශ විශ‍වවිද්‍යාල ස්ත්හ ආයතන ස්ත්හ 
අමාතයාංශ, ්ද්‍පාර්ත්ම්න්තු ස්ත්හ රාජය හා ්පෞද්ගලික ආයතන වැනි පළාත් පාලන ආයතන ස්ත්මඟ සිය 

ස්ත්හ්යෝගිතාව අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා්ගන ගි්ේය. වි්ද්ශීය ආයතන ස්ත්මඟ ස්ත්හ්යෝගීතාවය ශිෂය හා කාර්ය 

මණ්ඩල හුවමාරු ස්ත්හ ඒකාබද්ධ්‍ පර්්ේෂණ ේයාපෘි ස්ත්ඳහා අවස්ත්‍ථාවන් ස්ත්පයයි. 
 

ආයතනය එහි පරිපාලන හා මුද්‍ල් කළමනාකරණය, වැඩස්ත්ටහන් පැවැත්ීම, අධ්‍යයන හා පර්්ේෂණ 

ස්ත්ංවර්ධ්‍නය, ධ්‍ාරිතා ස්ත්ංවර්ධ්‍ය හා ආයතන්ේ ස්ත්මස්ත්‍ත කාර්යස්ත්ාධ්‍නය ස්ත්මිබන්ධ්‍ව 2022 වස්ත්්ර්දී 
ශකිමත් ප්‍රගියක ලබා්ගන ඇත. ්ම්ලස්ත් ආයතන්ේ ්ම්හයුම් ස්ත්ම්බන්ධ්‍ව පළමු වස්ත්ර හය තුළ 

(2015 වස්ත්්ර් සිට) අත්කරගත් ්මම ප්‍රගිය හා අත්ද්‍ැකීම් මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ෂ‍ර්ේ 

විශිෂ‍ට මධ්‍යස්ත්‍ථානයක බවට පත්ීම ස්ත්ඳහා ්මම ආයතනයට ඉඩප්‍රස්ත්‍ථා උද්‍ාකර්ද්‍නු ලබයි. 

 
 

 

 
 

 

මහාචාර්ය එස්ත්‍. ්ේ.එස්ත්‍ ද්‍ ්මල්  

අධ්‍යකෂ 
මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය 
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2 ක ොටස ආයතනකේ පසුබිම 

 
 

 
මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය, විශ‍වවිද්‍යාල ප්‍රිපාද්‍න ්කාමිෂන් ස්ත්භාව 
විසින් 1978 අංක 16 ද්‍රණ විශ‍වවිද්‍යාල පන්ත් 24 වගන්ිය යට්ත් ස්ත්ම්පාදිත, උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන 

අමාතයාංශය මඟින් ස්ත්‍ථාපනය කරන ලද්‍ ජාික ආයතනයකි. තාර්කික හා නිද්‍හස්ත්‍ චින්තනය තුළින් 

ද්‍ැනුම ප්‍රගමනය ස්ත්ඳහා කැපවුණු ස්ත්‍වකීය ස්ත්මාජ වගකීම් පිළිබඳ මනා අව්බෝධ්‍යකින් යුත් විද්වතුන් 
බිහිකිරීම උ්ද්‍ස්ත්ා මානව ශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා ක්ෂ‍ර්ේ අධ්‍යාපන, පර්්ේෂණ හා නිර්මාණශීලි 

පරිකල්පන්යන් ්හබි විශිෂ‍ට මධ්‍යස්ත්‍ථානයක බවට පත්ීම ්මම ආයතන්ේ අරමුණයි. 

  
වර්ෂ 2017 දී ආයතන්ේ පද්‍නම ස්ත්කස්ත්‍ කරමින් එහි ප්‍රථම පස්ත්‍ අවුරුු ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම පිළි්යල කරන 

ලදී. ්මම ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම මඟින් ප්‍රධ්‍ාන ්ම්හයුම් ක්ෂ‍ර 3ක යට්ත් ස්ත්පුරාගත යුතු ඉලකක 6ක 

හඳුනා්ගන ඇත. එය පහත ද්‍ැක්වන ප්‍රධ්‍ාන ්ම්හයුම් ක්ෂ‍ර ත්‍රිත්වය පිළිබඳ අවධ්‍ානය ්යාමු කරයි. 

ඒවා නම් ඉ්ගනුම් හා පර්්ේෂණ කාර්යාවලි්ේ ගුණාත්මක බව හා ප්‍රමිිය වැඩි දියුණු කිරීම, පරිපාලන 
හා මූලය කළමනාකරණ්ේ කාර්යකෂමතාව වර්ධ්‍නය කිරීම හා මනා පාලනය ස්ත්හ ආචාරශීලි හැසිරීම 

ශකිමත් කිරීම ්ේ. 2018-2022 ස්ත්ඳහා වන ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලැස්ත්‍ම මඟින් පහත ද්‍ැක්වන ඉලකක 6 

යට්ත් අරමුණු ද්‍හඅටක ස්ත්හ උපාය මාර්ග හතළිස්ත්‍ හතරක ඔස්ත්‍්ස්ත්‍ ක්‍රියාමාර්ග හැත්තෑඅටක දියත් 
කිරීමට ස්ත්ැලසුම් කරයි. 

  

• අධ්‍යයන වැඩස්ත්ටහන්වලට ප්‍ර්ේශ ීම ඒවා්ේ ගුණාත්මක බව හා අද්‍ාළත්වය දියුණු කිරීම.  

• අ්නයෝනය වශ්යන් ගරු කිරීම, ස්ත්මාජ ස්ත්ං්ේදීතාවය, ගුණාත්මක ශිෂයත්ව ස්ත්හ     

වෘත්ීයත්වය යන කාරණා මත පද්‍නම්වූ ශිෂය ් කන්ීය ඉ්ගනුම් පරිස්ත්රයක නිර්මාණය කිරීම. 

• ක්‍රියාශීලී පර්්ේෂණ ස්ත්ංස්ත්‍කෘියක ස්ත්හ ද්‍ැනුම වයාපත කිරීම ස්ත්ඳහා කාර්යකෂම ක්‍රම්ේද්‍යක 
හඳුන්වා දීම. 

• ්භෞික යටිතල පහසුකම් ස්ත්හ ්ස්ත්‍වා පහසුකම් ස්ත්ංවර්ධ්‍නය කිරීම. 

• පරිපාලන්ේ කාර්යකෂමතාවත් මූලය කළමනාකරණ්ේ ිරස්ත්ාර බවත් ළඟා කර ගැනීම ස්ත්හ 

• ආයතන්ේ සියළුම කටයුතුවල විනිවිද්‍භාවය ස්ත්හ යහපැවැත්ම තහවුරු කිරීම.  

 

ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලැස්ත්‍්ම් ස්ත්ඳහන් කාර්යයන් ස්ත්ාර්ථකව ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් ආයතනය ්මර්ේ 

මානවශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා විෂය ක්ෂ‍රයට අද්‍ාළව පශ‍චාත් උපාධි අධ්‍යාපන්ේ, පර්්ේෂණ ස්ත්හ 
නිර්මාණශීලී චින්තන්ේ ප්‍රමුඛ්‍යා බවට හා කලාප්ේ විශිෂ‍ට ඉ්ගනුම් මධ්‍යස්ත්‍ථානය බවට පත්ීමට 

අ්පකෂා කරයි. 
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ආයතනය විසින් වර්තමාන්ේ දී පහත ස්ත්ඳහන් උපාධි පාඨමාලා පවත්වනු ලැ්ේ. 
 

පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා 
ශාස්ත්‍රපි පාඨමාලා 
ද්‍ර්ශනපි පාඨමාලා 
ද්‍ර්ශනශූරී පාඨමාලා 
 
මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය මඟින් ස්ත්පයනු ලබන ඉහත පාඨමාලාවන්ට 

අරාබි, ගණකාධිකරණය, පුරාවිද්‍යාව, ් බෞද්ධ්‍ අධ්‍යයන, ආර්ික විද්‍යාව, අධ්‍යාපන්ේද්‍ය, ඉංග්‍රීසි, ලලිත 

කලා, භූ්ගෝල විද්‍යාව, ග්‍රීක හා ්රෝමානු අධ්‍යයන, හින්ු ශිෂ‍ටාචාරය, ඉිහාස්ත්ය, ඉස්ත්‍ලාම් ශිෂ‍ටාචාරය, 

කළමනාකරණය, පාලි, ද්‍ර්ශනය, ශාරීරික අධ්‍යාපනය, ්ද්ශපාලන විද්‍යාව, ම්නෝ විද්‍යාව, ස්ත්ංස්ත්‍කෘත, 
සිංහල, ස්ත්මාජ විද්‍යාව, ස්ත්හ ්ද්‍මළ යන විෂයයන් ඇතුළත් ්ේ. 

 

වර්ෂ 2022 වන විට ආයතනය විසින් පහත ද්‍ැක්වන ්ත්මාගත පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා ස්ත්හ ශාස්ත්‍රපි 
උපාධි පාඨමාලා ප්‍රද්‍ානය කරනු ලබයි.  

 

• වයවහාරික ආර්ික විද්‍යාව පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපි උපාධිය 

• අධ්‍යාපනපි උපාධිය 

• ස්ත්ංවර්ධ්‍න ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපි උපාධිය  

• ිරස්ත්ාර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්තය පිළිබඳ විද්‍යාපි උපාධිය 

• ිරස්ත්ාර ස්ත්ංචාරක කර්මාන්තය පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපි උපාධිය 

• ජාතයයන්තර ස්ත්බඳතා පිළිබද්‍ ශාස්ත්‍රපි උපාධිය 

• මානව හිමිකම් හා බහුස්ත්ංස්ත්‍කෘිකවාද්‍ය පිළිබඳ  ශාස්ත්‍රපි උපාධිය 

• ස්ත්මාජ කටයුතු පිළිබඳ ශාස්ත්‍රපි උපාධිය 

 
 

ප්‍රජා ස්ත්ංවර්ධ්‍න හා ස්ත්ැලසුම් පිළිබඳ පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා වැඩස්ත්ටහන 2021 දී ආරම්භ කරන ලද්‍ 

අතර 2022 වර්ෂ්ේ දී ස්ත්මෘර්දි ්ද්‍පාර්තු්ම්න්තුව ස්ත්මඟ ඇි කර ගත් ගිවිසුම ප්‍රකාරව 2022 වස්ත්්ර් දී 

්මම ඩිප්ලෝමා උපාධි පිරිනැමීමට අපට හැකි විය. 
 

අන්තර්විෂයික හා බහුවිෂයික ක්ෂ‍ර පිළිබඳ අවද්‍ානය ්යාමු කරමින් ද්‍ැනට පවින පාඨමාලාවන්ට 

හා අලු්තන් හඳුන්වා ්ද්‍න පාඨමාලා ප්‍ර්ේශයට වැඩි ඉඩ ප්‍රස්ත්‍තාවක ලබා්ද්‍මින් ස්ත්‍වකීය පශ‍චාත් උපාධි 
පාඨමාලාවන් තව ුරටත් පුළුල් කිරීමට හා අවශය ස්ත්ං්ශෝධ්‍න සිු කිරීමට ආයතනය සිය ස්ත්ැලසුම් 

අඛ්‍ණ්ඩව ්යාද්‍ාගනු ලබයි. ස්ත්ංයුකත ස්ත්ැලැස්ත්‍්ම් හඳුනා්ගන ඇි පරිදි ස්ත්හ අවශයතා පැනනඟින පරිදි 

නව පාඨමාලා ස්ත්ංවර්ධ්‍නය කිරී්ම් කටයුතුවල ආයතනය අඛ්‍ණ්ඩව නියැලී සිටී. එ්මන්ම ්පෞද්ගලික 
ස්ත්හ රාජය අංශ්ේ ආයතනවල ස්ත්හභාගීත්වය ද්‍ ඇිව ශ්‍රම බලකාය උ්ද්‍ස්ත්ා ්කටි කාලීන පාඨමාලා 
පැවැත්ී්ම් කාර්ය්යහිද්‍ ආයතනය නියැලී සිටී. 
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3 ක ොටස: ශිෂයයින් බඳවො ගැනීම 

 
2022 ්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 වන විට පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා ස්ත්හ උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ආයතන්යහි 

ලියාපදිංචි වූ ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව 1 සිට 5 ද්‍කවා වගු මඟින් නිරූපණය කරයි. 2022 වර්ෂය තුළදී පශ‍චාත් 

උපාධි පාඨමාලා ස්ත්හ උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ් මම ආයතනය ශිෂයයින් 874ක ඇතුළත් කර්ගන ි්ේ. 

2021 වස්ත්රට ස්ත්ා්පකෂව, 2022 වස්ත්්ර්දී ආයතනයට බඳවා ගන්නා සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව  6.6% කින් පහළ 
්ගාස්ත්‍ ඇත. 

 

 
වගු අංක 1 

පාඨමාලා අනුව ශිෂයයින් බඳවා ගැනීම, 2020 -2022 (්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 දිනට) 

පොඨමො ොව 2020 2021 2022 

ස්ත්හික පාඨමාලා 8 --  

පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා පාඨමාලා 89* 398 768 

ශ්‍රාස්ත්‍රපි පාඨමාලාව 575 361 95 

ද්‍ර්ශනපි උපාධි පාඨමාලා 238 149 06 

ද්‍ර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලා 24 28 05 

මුළු 934 936 874 

ස්ත්ැ.යු.* අධ්‍යාපනය පිළිබඳ පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමාව (ස්ත්ි අන්ත) ්නාපවත්වන ලදී. 

මූලාශ්‍රය: ්ල්ඛ්‍කාධිකාරී කාර්යාලය, මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය. 

 

2021 වස්ත්රට ස්ත්ා්පකෂව 2022 වර්ෂ්ේ දී ද්‍ අධ්‍යාපන ඇතුළු සියලුම විෂයයන් ස්ත්ඳහා පශ‍චාත් උපාධි 
ඩිප්ලෝමා පාඨමාලා ස්ත්ඳහා වැඩිම සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාවක ලියාපදිංචි ී ඇි බව ්පන්නුම් කරන අතර එය 

2022 වස්ත්්ර් සිසුන් බඳවා ගැනීම ඉහළ නැංීමට ප්‍රධ්‍ාන වශ්යන් ද්‍ායක ී  ඇත. ් මම වැඩිීමට ්හ‍තුව 

අධ්‍යාපන පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමාව (PGDE) ස්ත්ඳහා බඳවා ගන්නා සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව ඉහළ යාමයි. ් මම 
වැඩිීමට ්හ‍තු ී ඇත්්ත් ශ්‍රී ලංකා්ේ රජ්ේ ්ස්ත්‍ව්ේ නියුතු ගුරුවරුන්්ගන් ඇි ඉහළ ඉල්ලුමයි. 

 

ප්‍රස්ත්‍තාර අංක 1   
පාඨමාලා අනුව සිසුන් ඇතුළත් කර ගැනී්ම් ප්‍රිශත වයාපිය, 2021 ස්ත්හ 2022 

 
මූලාශ්‍රය: වගු අංක 1 අනුව. 
 

 

 
2021 වස්ත්ර හා ස්ත්ස්ත්ඳන විට, 2022 වස්ත්්ර් දී ශ්‍රාස්ත්‍රපි උපාධි වැඩස්ත්ටහන, ද්‍ර්ශනපි උපාධි වැඩස්ත්ටහන 

^MPhil& ස්ත්හ ආචාර්ය උපාධිය ^PhD& ස්ත්ඳහා ඇතුළත් වූ සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව අඩු ී ඇි අතර 2023 අධ්‍යයන 

වර්ෂ්ේදී ්මම පර්්ේෂණ සිසුන් ස්ත්ඳහා වැඩමුළු ස්ත්ංවිධ්‍ානය කිරීමට අපි බලා්පා්රාත්තු ්වමු. 
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අධ්‍යයන පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ශිෂයයින් ඇතුළත් කර ගැනී්ම් ප්‍රිශත වයාපිය ප්‍රස්ත්‍තාර අංක 1 මඟින් 
්පන්වන අතර එහි ස්ත්ැලකිය යුතු ්වනස්ත්ක 2021 ස්ත්හ 2022 වස්ත්ර ්ද්‍ක අතර සිුී ඇත. 

 

 

වගු අංක 2 
සිසුන් ඇතුළත් කර ගැනීම 

පාඨමාලා ස්ත්හ ස්ත්‍ී / පුරුෂ භාවය අනුව, 2020-2022 (්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 දිනට) 

පොඨමො ොව 
2020 2021 2022 

පිරිමි ගැහැණු පිරිමි ගැහැණු පිරිමි ගැහැණු 

ස්ත්හික පාඨමාලා 6 2 - - - - 

පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා පාඨමාලා 36 53 96 302 135 633 

ශ්‍රාස්ත්‍රපි පාඨමාලාව 191 384 83 278 32 63 

ද්‍ර්ශනපි උපාධි පාඨමාලා 140 98 80 69 1 5 

ද්‍ර්ශනශූරී උපාධි පාඨමාලා 10 14 19 9 4 1 

මුළු 383 551 278 658 172 702 

මූලාශ්‍රය: ්ල්ඛ්‍කාධිකාරී  කාර්යාලය, මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය.  

 

ප්‍රස්ත්‍තාර අංක 2 
සිසුන් බඳවා ගැනීම (%) පාඨමාලා ස්ත්හ ස්ත්‍ී / පුරුෂ භාවය අනුව  2021-2022 

 

මූලාශ්‍රය: වගු අංක 2 
 

වගු අංක 2 මඟින් ස්ත්හ ප්‍රස්ත්‍ථාර අංක 2 මගින් 2020 සිට 2022 ද්‍කවා අධ්‍යයන වර්ෂ ස්ත්ඳහා බඳවා ගත් 

සිසුන් ස්ත්ංඛ්‍යාව හා ඇතුළත් කරගන්නා ලද්‍ ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව ස්ත්‍ී පුරුෂ භාවය අනුව නිරූපණය කරයි. 
2022 අධ්‍යයන වර්ෂ්ේදී, මුළු බඳවාගැනීම්වලින් 19% ක පුරුෂ විද්‍යාර්ීන් වූ අතර 81% ක ස්ත්‍ී 

විද්‍යාර්ීන් විය. 2021 අධ්‍යයන වර්ෂය ස්ත්මඟ ස්ත්ංස්ත්න්ද්‍නාත්මකව එය පිළි්වලින් 29% ස්ත්හ 71% ්ලස්ත් 

්වනස්ත්‍ ී ඇත. අධ්‍යාපනය ස්ත්ඳහා වු පශ‍චාත් උපාධි ස්ත්ඳහා බඳවා ගත් ශිෂයාවන් ස්ත්ංඛ්‍යාව ඉහළ යෑම 
්මයට ප්‍රධ්‍ාන වශ්යන් බලපා ඇත. 2020 ස්ත්හ 2021 වස්ත්රවලට ස්ත්ා්පකෂව 2022 වස්ත්්ර් දී අ්නකුත් 

පශ‍චාත් උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ලියාපදිංචි වූ ස්ත්‍ී පුරුෂ ්ද්‍පාර්ශවයම ප්‍රිශතාත්මක අඩුීමක ද්‍කනට 

ලැ්බන අතර වි්ශ‍ෂ්යන් ම පර්්ේෂණ සිසුන් බඳවා ගැනීම් ඉතා ඉහළ ප්‍රිශතයකින් අඩුී ඇත. ් මම 

කාලවකවානු්ේ රට තුළ පැවි ආර්ික අර්ුද්‍කාරී තත්ත්වය ්ම්ලස්ත් ශිෂය ලියාපදිංචිය අඩුීමට 
ප්‍රධ්‍ාන වශ්යන් බලපෑ්ේය. 

 

වගු අංක 3 මඟින් නිරූපණය කරන්්න් ආයතන්ේ අධ්‍යයන මණ්ඩලය විසින් පිරිනමනු ලබන පශ‍චාත් 
උපාධි පාඨමාලා ස්ත්හ සිසුන් බඳවා ගන්නා අයුරු ්ේ. 
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වගු අංක 3 
ශිෂයයින් බඳවා ගැනීම (අධ්‍යයන මණ්ඩල අනුව) 2021-2022 (්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 දිනට) 

 

අධ්‍යයන මණ්ඩ ය 
2021 2022 

සමොජ විද්‍යොව 175 07 

භොෂො සහ සොහිතය අධ්‍යයනය 57 01 

ආර්ි  විද්‍යොව සහ  ළමනො රණය 117 02 

මකනෝ විද්‍යොව, ද්‍ර්ශනය සහ අධ්‍යොපනය 519 855 

ආගමි  හො සංස් ෘති  අධ්‍යයනය 68 09 

මුළු 
936 874 

මූලාශ්‍රය: ්ල්ඛ්‍කාධිකාරී  කාර්යාලය, මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය. 

 

 

 
 

 

4 ක ොටස විකේශ සිසුන් බඳවො ගැනීම 

 

 
 
 

4 වන වගුව මඟින් පශ‍චාත් උපාධි ඩිප්ලෝමා හා උපාධි පාඨමාලා ස්ත්ඳහා ්මම ආයතන්ේ ලියාපදිංචි 

වූ ශිෂය ස්ත්ංඛ්‍යාව ් පන්වයි. වි්ද්ශ සිසුන්්ගන් බහුතරයක  පාලි හා ් බෞද්ධ්‍ අධ්‍යයන ස්ත්ම්බන්ධ්‍ පශ‍චාත් 
උපාධි පාඨමාලා හා පර්්ේෂණ ස්ත්ඳහා වැඩි අවධ්‍ානයක ද්‍කවි. වර්ෂ 2022 දී ආයතනය විසින් වි්ද්ශ 

සිසුන් 8 ්ද්‍්නකු ඇතුළත් කරගන්නා  ලදී. එය 2021 වස්ත්ර ස්ත්ස්ත්ද්‍ා බැලී්ම් දී එම ස්ත්ංඛ්‍යාව අඩු ී ඇත. 

්මම සිසුන් 8 ්ද්‍නා  පාඨමාලා අතර ්බදී්ගාස්ත්‍ ඇත්්ත්  ශාස්ත්‍රපි  උපාධිය ස්ත්ඳහා 2ක, ද්‍ර්ශනපි 
උපාධිය ස්ත්ඳහා 3ක හා ද්‍ර්ශනශූරී උපාධි ස්ත්ඳහා 4ක වශ්යනි. 
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j.= wxl 4 
úfoaY isiqka n|jd .ekSu ^mdGud,d wkqj& 2020-2022 ^afoieïn¾ 31 Èkg& 

  

mdGud,dj  
2020  2021  2022  

mYpd;a Wmdê ämaf,daud  0  0    

Ydia;%ms Wmdê mdGud,d  9  9  02  

o¾Ykm;s Wmdê  4  3  02  

o¾YkY+Í  Wmdê  0  0  04  

tl;=j   13  12  08  

uQ,dY%h( f,aLldêldÍ  ld¾hd,h" udkjYdia;% yd idudÔh úoHd mYpd;a Wmdê wdh;kh'  
  
  
  

5 fldgi mdGud,d iïmQ¾K lsÍu 
  
  
5 jk j.=j uÕska 2020 isg 2022 hk j¾I ;=< Wmdê mdGud,d wjika lsÍu ms<sn| isiqka 
ixLHdj ms<sn| o;a; imhhs' mYapd;a Wmdê ämaf,daud isiqka yer wfkl=;a ish¨u mYapd;a Wmdê 
mdGud,d i|yd n|jd .kakd isiqka 2022 wOHhk j¾Ifha§ ish Wmdêh id¾:lj ksu lsÍfï 
m%;sY;fha jeäùula fmkakqï lrhs' fuu wdh;kfha mYapd;a Wmdê mdGud,d ksu lrk ,o YsIH 
ixLHdj 2022 j¾Ih i|yd 372la jQ w;r isiqka 100la mYapd;a Wmdê ämaf,daudj o isiqka 256la 
Ydia;%m;s  Wmdê mdGud,dj o   isiqka 11la o¾Ykm;s Wmdê mdGud,dj o isiqka 5la o¾YkY+Í 
Wmdê mdGud,dj o id¾:lj ksu lrk ,§'  
  
  

j.= wxl 5 
mdGud,d ksu lrk ,o YsIH ixLHd 2020-2022 ^foieïn¾ 31 Èkg& 

 

mdGud,d  
  

2020  2021  2022  

ix  %  ix %  ix %  

mYpd;a Wmdê mdGud,d  9  4.33  429  64.90  100  26.88  

Ydia;%m;s Wmdê $wOHdmkm;s  
Wmdê$ixj¾Ok Ydia;%m;s  

178  85.58  211  31.92  256  68.82   

o¾Ykm;s Wmdê  18  8.65  15  2.26  11  2.96  

o¾YkY+Í Wmdê  3  1.44  8  1'20  05  1.34  

tl;=j  208  100.00  663  100.00  372  100.00  

uQ,dY%h( f,aLldêldÍ  ld¾hd,h" udkjYdia;% yd idudÔh úoHd mYapd;a Wmdê wdh;kh'  
  
w;S;fha  m%;sM, ksl=;alsÍu i|yd È.=ld,Skj jQ m%udoa ùï" mdGud,d ksu lsÍug .;jk ld,h 
i|yd fuka u isiqkaf.a jD;a;Sh m%.;sh i|yd;a wys;lr f,i n,mdhs' wëlIlhskag meyeÈ,s 
fufyhqï ks¾Kdhl yd Wmfoia ,nd §u uÕska 2018 jif¾ isg m%;s:, ksl=;a lsÍug .;jk 
ld,h wvq lsÍug l%shdud¾. f.k we;' flia jqj;a m%;sM, ksl=;a lsÍu iïnkaOfhka bÈßfha§ 
jk m%udo ùï wju lsÍu i|yd wëlaIK l%shdj,sh n,.ekaúh hq;=h'   
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6 ක ොටස අධ්‍යයන  ොර්යය මණ්ඩ ය 

 
මානවශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය මඟින් 2022 වර්ෂ්ේ දී උපාධි පාඨමාලා 
ලබා දීම ස්ත්ඳහා බාහිර පද්‍නම යට්ත් 169 ්ද්‍්නකු්ගන් යුත් අධ්‍යයන කාර්යය මණ්ඩලයක ්ස්ත්‍වය 

ලබා ගන්නා ලදී. 6 වන වගු්ේ ද්‍ැක්වන පරිදි පශ‍චාත් උපාධි මේට්ම් සුුසුකම් ස්ත්හිත මහාචාර්යවරු 
50ක, ස්ත්හාය මහාචාර්යවරු 73ක, ්ජයෂ‍ඨ කිකාචාර්යවරු (1 හා 11 ්ශ්‍රණි්ේ ) 00 ක ස්ත්හ 

කිකාචාර්යවරු 56ක මීට ඇතුලත් ්ේ. බාහිර  කාර්ය මණ්ඩලය, ්පරා්ද්‍ණිය විශ‍වවිද්‍යාල්ේ 

ශාස්ත්‍ර පීඨය හා අ්නකුත් පීඨ, ශ්‍රී ලංකා්ේ ස්ත්හ වි්ද්‍ස්ත්‍ රටවල  අ්නකුත් විශ‍වවිද්‍යාල, පර්්ේෂණ  
ස්ත්හ උස්ත්ස්ත්‍ අධ්‍යාපන ආයතන  ස්ත්හ විශ්‍රාමික ශාස්ත්‍රඥයින්්ගන්  යුකත ්ේ. ඉගැන්ී්ම් හා නිබන්ධ්‍න 

අධීකෂණ්ේ ්ය්ද්‍න මහාචාර්යවරු ස්ත්ංඛ්‍යාව අධ්‍යයන කටයුතු වල නිරත වන ස්ත්මස්ත්‍ත කාර්ය 

මණ්ඩල්යන් 29.6% ක පමණ ්ේ. තවද්‍ ගණනය කිරීම් අනුව ස්ත්මස්ත්‍ත බාහිර කාර්ය මණ්ඩල්යන් 

0% ක ්ජයෂ‍ඨ කිකාචාර්යවරු ්ේ. ඉිරි ස්ත්ංඛ්‍යාව  වි්ශ‍ෂ්යන් ම ද්‍ර්ශනපි උපාධි ්හෝ ඊට ඉහළ 
පශ‍චාත් උපාධි ස්ත්හිත විද්වතුන්  ්ේ. ස්ත්මස්ත්‍ත බාහිර කාර්ය මණ්ඩල්යන් 78% ක පුරුෂ පාර්ශව්යන් 

වන අතර 21% ක ස්ත්‍ී  පාර්ශව්යන් ්ේ.   

වගු අංක 6 
ආයතන්ේ බාහිර අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලය (2022 ්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 දිනට) 

විෂය 
 

මහාචාර්යවරු ස්ත්හාය 

මහාචාර්යවරු 

්ජයෂ‍ඨ 

කිකාචාර්යවරු 

කිකාචාර්යවරු එකතුව 

පු ස්ත්‍ පු ස්ත්‍ පු ස්ත්‍ පු ස්ත්‍ පු ස්ත්‍ 

ආයතනකේ 
අධ්‍යයන 
හො පශ්චොත් 
උපොධි 
පොඨමො ො 
අධීක්ෂණ
කේ 
කයකද්‍න 
 ොර්ය 
මණ්ඩ ය 

45 5 59 14 00 00 28 18 132 37 

මූලාශ්‍රය: ්ල්ඛ්‍කාධිකාරී  කාර්යාලය, මානවශාස්ත්‍ර හා ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය. 
 

ප්‍රස්ත්‍ථාර අංක 3 

බාහිර  කාර්ය මණ්ඩල්ේ ප්‍රිශත වයාපිය  - 2022 

 
මූලාශ්‍රය: වගු අංංක 6 අනුව 

29.6%

43.2%
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7 ක ොටස කස්ව  වර්ී රණය 

 

මානවශාස්ත්‍ර ස්ත්හ ස්ත්මාජීය විද්‍යා පශ‍චාත් උපාධි ආයතනය  තුළ අනුමත කාර්යය මණ්ඩල තනතුරු 13 

ක පවින අතර ඊට අධ්‍යකෂ, ස්ත්හකාර ්ල්ඛ්‍කාධිකාරි, ස්ත්හකාර මූලයාධිකාරි, ලඝු ්ල්ඛ්‍ක, ශ්‍රවය ද්‍ෘශය 
තාකෂණික නිලධ්‍ාරි, තාකෂණික නිලධ්‍ාරි, කළමනාකරණ ස්ත්හකාර තනතුරු 5ක, ස්ත්රප, රියුරු ස්ත්හ 

කම්කරු යන තනතුරු ඇතුළත්ය. 2019 වස්ත්ර වන විට සියලුම අනුමත මූලික ්ස්ත්‍වක අවශයතා ස්ත්පුරන 

ලදි. ආයතන්ේ කටයුතු විධිමත්ව පවත්වා්ගන යාම ස්ත්ඳහා විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු නිර්්ද්ශ 
මත අි්ර්ක තනතුරු 15ක අවශයතාව හඳුනා්ගන ඇත. එම ්යෝජනාව මුද්‍ල් අමාතයාංශ්ේ 

අනුමැිය ස්ත්ඳහා ඉදිරිපත් කර ඇත.  

 

වගු අංක 7 
්ස්ත්‍වක වර්ගීකරණය (2022 ්ද්‍ස්ත්ැම්බර් 31 දිනට) 

කස්වො  ොණ්ඩය වැටුප් කක්තය ස්ත්‍ිර කාර්ය 

මණ්ඩලය 

එකතුව 

පිරිමි ගැහැණු 

ජේෂ්ඨ මට්ටම 

මහාචාර්ය / ජේෂ්ඨ මහාචාර්ය U-AC 5 1 0 1 

තෘතීයික මට්ටම 

කනිෂ්ඨ විධායක / කළමනාකරුවන් U-EX 1 2 0 2 

ද්විතියික මට්ටම     

සහකාර නිලධාරීන් - 1 ජකාටස U-MN 3 0 0 0 

කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික U-MT 1 2 0 2 

කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික ජනාවන U-MN 1 1 5 6 

ප්‍රාථමික මට්ටම 

ප්‍රාථමික ජර්ණිය - පුහුණු PL-3 1 0 1 

ප්‍රාථමික ජර්ණිය - නුපුහුණු PL-1 3 0 1 

මුළු 15 

මූලාරය: ජේඛකාධිකාරීකාර්යාලය, මානවශාස්ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත්උපාධි ආයතනය 

 

ස්ීර කාර්ය මණ්ඩලය ප්‍රමාණවත් ජනාවීම නිසා ආයතනය මඟින් උත්පාදිත අරමුද්‍ේ ජයාද්‍ාජෙන  
ජකාන්රාත් පද්‍නම යටජත් ජස්වකයන් 15 ජද්‍ජනකුජේ ජස්වය ලබා ෙන්නා ලදී. එහි අරමුණ වූජේ 
රාජකාරි හා වෙකීම් ආවරණය කිරීමත් ස්ීර ජස්වකයින්ජේ අතිජර්ක රාජකාරි අවම කිරීමත්ය. ජමම 
තනතුරුවලට ලිපිකරු සහ අනුබද්ධ කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 13ක් සහ ප්‍රාථමික කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 
2 ක් ඇතුළත් ජේ. 
 

 

 

8 ජකාටස පර්ජේෂණ ප්‍රකාශන සහ ඉදිරිපත් කිරීම් 

 

මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා ආයතනජේ එක් වැද්‍ෙත් අරමුණක් වන්ජන් සමාජීය විද්‍යා ක්ජෂ්රජේ 
පර්ජේෂණ ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ ද්‍ැනුම වයාප්ත කිරීමය. වර්තමානය වන විට ආයතනය ද්‍ර්ශනශූරී, 

ද්‍ර්ශනපති හා ශාස්රපති පාඨමාලා කාර්යයන් හරහා පර්ජේෂණ පාඨමාලා වල නියැලි සිටී. වර්ෂ 2022 
දී විද්‍යාර්ීන් 18ක් විසින් පර්ජේෂණ ඉදිරිපත් කර නිම කර ඇති අතර ජමම සම්ූර්ණ කරන ලද්‍ 
නිබන්ධන වලට ද්‍ර්ශනශූරී නිබන්ධන 47ක් හා ද්‍ර්ශනපති නිබන්ධන 13ක්ඇතුළත් විය. 8 ජවනි වගුව 
මඟින් ද්‍ැක්ජවන්ජන් නිම කරන ලද්‍ නිබන්ධන වලට අද්‍ාළ ජතාරතුරුය. 
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වගු අංක 8  
පර්ජේෂණ ප්‍රකාශන සහ ඉදිරිපත් කිරීම් , 2022 

 

විෂය සම්ූර්ණ 
කළ/ප්‍රකාශයට 
පත් කළ 

ඉදිරිපත් කළ 

නිබන්ධ 47 47 

ලිපි 13 13 

ජවනත් --- --- 

එකතුව 60 60 

මූලාරය: ජේඛකාධිකාරී කාර්යාලය, මානවශාස්ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

 

වගු අංක 9  
2022 වර්ෂජේ සම්ූර්ණ කරන ලද්‍ නිබන්ධන වල ජතාරතුරු 

 

Name of the 

Student 
Title of the Thesis Degree 

Board of 

Study 

Thakuri YBM Rev. Dispelling Anger: Study of Anger 

Management Methods in the Pali Texts 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Chun Zhang A Buddhist Approach to Behavioral 

Studies: A Theravāda Abhidhammic 

Response to Classic Conditioning Theory 

in Behavioral Psychology 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Dhammaratana B, 

Rev. 

A Critical Edition of the 

Kaccāyanacatuttha Tikā and 
Supplementary to the Kaccāyanacatutta 
Tikā 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Sarananda P, Rev. ‘Daskonappamila’ The Pali Great Poem PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Anushanthan, E The Influence of Thiruvasagam in Sri 

Lankan Hindu Culture Growth 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Tilakawardana, S The Impact of Digital Convergence and 

Social Media on Social Awareness: A 

Study of the Sri Lankan YouTube Public 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Kumara, JDA Nāgārjuna’s Magnum Opus 
Mūlamadhyamakakārikā: A Derridean 
Deconstruction 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Shi Daoxin Rev. Venerable Fa Fang as a Modern Buddhist 

Visionary: A Critical Study of his 

thoughts and their influence on Buddhism 

in Modern China 

PhD Religious and 

Cultural 

Studies 

Shafeega F Farmer Adaptation to Climate Change: 

Case study of three communities in the 

Maldives 

PhD Social Sciences 

Gunasekera VN  Political Vs Personal: The Discourse 

around the Eviction of the Northern 

Muslims in Sri Lanka 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 
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Jayaweera JMK Contemporary Sri Lankan Sexuality: A 

Philosophical Analysis 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Mendis G Being with the Patient: An Existential 

Approach to a Meaningful Doctor Patient 

Relationship 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Wimaladhamma K, 

Rev. 

Perceptions of People with Mental 

Disorders about their Mental Health 

Condition: An Exploratory Study 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Abeykoon AMSP Parenting of Adolescent: An exploratory 

study of Parenting Styles 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Ekanayake LI A qualitative study on factors associated 

with symptoms of elderly depression in 

Sri Lanka 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Durage UVN A study on the effectiveness of an 

awareness program to improve preschool 

children’s knowledge of child sexual 

abuse 

MPhil Psychology, 

Philosophy and 

Education 

Premakumar PM Evaluation of Flood Disaster and Impacts 

on Agriculture Sector in Batticaloa 

District (A Case Study on Porathivu Pattu 

D.S.D) 

MPhil Social Sciences 

Udayanga, KAS Fostering and Enabling Environment for 

Early Childhood Care and Education of 

the Estate Sector in Sri Lanka 

MPhil Social Sciences 

Jeyatheeswaran G Interactions between the Jaffna Kingdom 

and the Southern Kingdoms of Medieval 

Sri Lanka 

MPhil Social Sciences 

Rathanasara K, 

Rev. 

An Investigation into the Historical Usage 

of the “Jambudipa” Concept 
MPhil Social Sciences 

Sandimar, Rev.  Pali Literature of Rāmaññadesa (A 
Historical Survey of Pali literature of 

Rāmaññadesa from the Sixth Century CE 
to the Fifteenth Century CE) 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Suriyadaza, Rev A Critical Examination of Political 

Involvement of the Sangha in Modern 

Myanmar 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Sucata, Rev.  The Emergence and Expansion of 

Buddhism upto the 01st Century A.D. 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Piyananda, B. Rev. A Comparative Study on Preaching Style 

of Dhammapadaţţhakathā and 
Saddharmarathnāvaliya 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Wajira K, Rev.  Style and Persuasion: A Buddhist 

Discourse Analysis within the Framework 

of the Milindapañha 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Xulong Lu A Comparative Study of Western and 

Buddhist Epistemological Perspectives on 

Meditation 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 
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Kularatne BA An Investigative Study of Poverty 

Problem through Buddhist Perspective 

MPhil Religious and 

Cultural 

Studies 

Kariyapperuma, 

KMDL 

Variation Between the Little Tradition 

and the Great Tradition of the Literature 

reflected in Classical Sinhala Prose and 

the Sinhalese Diglossia (A Critical Study 

based on some selected Classical Sinhala 

Prose Works) 

MPhil Languages and 

Literature 

Studies 

Panneerselvam M Upcountry Tamil Novels: A Thematic 

Study from a Cultural Perspective 

MPhil Languages and 

Literature 

Studies 

Indananda I. Rev. Life of the Subaltern (non-elite) in British 

Colonial Sri Lanka as depicted in Modern 

Sinhala Novels with Historical Themes: 

A Critical Study 

MPhil Languages and 

Literature 

Studies 

Lenaduwa L.L.Y.R. Impact of Identity-based Motivation on 

Identity-based Consumer Behaviour and 

Purchase Intention: A study of Gem and 

Jewellery Industry in Sri Lanka 

MPhil Economics & 

Management 

Li Xiao Fang, Rev.  A Study and Translation of the Scripture 

on Ten Reflections 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Chen Yuan, Rev. A Study on the Education of Buddhist 

Nuns in Contemporary China 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Hao Yanbo, Rev. A Comparative Study on the Formless 

Threefold Refuge Thought in the 

Platform Sutra by Zong Bao and the 

Three Refuges Thought in the Sutta 

Pitaka 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Shi Yanpeng, Rev. Buddhist Principles Reflected in Shaolin 

Precepts 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Lin Jia Jia, Rev.   A Semantic Analysis of Rupa-Skandha 

in Abhidharmakosabhasya: Chinese 

Interpretations based on Chinese Masters 

Puguang and Fabao 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Suo Kaixin, Rev. A Study of Holographic Cosmology in 

Ten Mysterious Gates Theory of Huayan 

Doctrines 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Shi Tongyi, Rev.  A Comparative Study of Ānāpāsati in the 

Visuddhimagga and the Six Dhamma 

Gates to the Sublime 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Zhen Yanfei, Rev. A Study of Attendant’s Rules of the Chan 
Sect in China 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Shi Youru, Rev. A Study of the Bell and Signaling Board 

in the Chan Hall of Chinese Buddhist 

Monastery 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 
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Jin Dou, Rev. Some Debates on Lv Cheng’s “One 
Hundred Reasons Why Sūragama Sūtra is 
Apocryphal” 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Shao Jinyue, Rev. An Analytical Study of Pūrva-Pranidhāna 
in Sūtra on Merits of the Fundamental 
Vows of the Seven Buddhas of Lapis 

Lazuli Radiance Master of Healing 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Lin Pingping, Rev. A Critical Analysis of the Doctrine of the 

Northern Chan School 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

Zheng Huixin, Rev. A Comparative Study of Transforming 

Consciousness into Wisdom in the 

Mahāyānasamgraha-Śāstra and the 
Vijnāptimātratāsiddhi - Śāstra 

MA Religious and 

Cultural 

Studies 

මූලාරය: ජේඛකාධිකාරී කාර්යාලය, මානවශාස්ර සහ සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය 

 
2022 දී, ආයතනය සිය 5 වැනි වාර්ික පර්ජේෂණ සම්ජම්ලනය ජද්‍සැම්බර් 16 වැනි දින ජප්රාජද්‍ණිය 
විශ්වවිද්‍යාලජේ උපකුලපති මහාචාර්ය එම්.ඩී. ලමාවංශ මහතාජේ ජෙෞරවනීය සහභාගිත්වජයන් 
ආයතන රවණාොරජේදී සාර්ථකව පවත්වන ලදී. නයායාත්මක ද්‍ැනුජමන් ප්‍රාජයෝගිකත්වයට අධයාපන 
ක්‍රමජේද්‍ය පරිවර්තනය වීමත් සමඟ සිසුන්ජේ පර්ජේෂණ කුසලතා වැඩිදියුණු කිරීම මත පද්‍නම්ව  
පශ්චාත් උපාධි සිසුන්ට ඔවුන්ජේ පර්ජේෂණ අත්ද්‍ැකීම් ජබද්‍ා ෙැනීමට පුළුේ ඉඩක් විවර කිරීමට අප 
ආයතනයට හැකිවිය. ජම් හරහා පර්ජේෂණ සිසුන්ජේ නිර්මාණාත්මක පර්ජේෂණ ද්‍ැනුම ජබද්‍ා හැරීමට 
සහ ඒවා ප්‍රකාශනයට පත් කිරීමට ඔවුන්ට අවස්ථාව සලසා දී ඇත. PGIHS-RC 2022 සඳහා වියුක්ත 
ලිපි ඉදිරිපත් කිරීම් 92 ක් ලැබුණු අතර ඉන් ලිපි 65ක් පර්ජේෂණ සම්ජම්ලනජේ දී ඉදිරිපත් කිරීම් සඳහා 
ජතෝරාෙත් අතර ඉන් පසු ඒවා පර්ජේෂණ සම්ජම්ලන නිබන්ධජයහි ප්‍රකාශයට පත් කරන ලදී. 
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 ආයතනය සිය ප්‍රථම ශාස්ීය ජර්නලය 2017 වර්ෂජේදී ආරම්භ කජේය. ජමම ද්වීවාර්ික පර්ජේෂණ 
ජර්නලජේ/ මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා ජර්නලජේ  (JHS) ප්‍රධාන අරමුණ වන්ජන්  මානවශාස්ර හා 
සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනජේ ශිෂයයින්ට සහ අජනකුත් පර්ජේෂකවරුන්ට තම  පර්ජේෂණ 
ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ වාර්තා පල කිරීමට අවස්ථාව සලසා දීමයි. මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් 
උපාධි ආයතනජේ පර්ජේෂණ සමුළුජේ දී පර්ජේෂණ පත්‍රිකා ඉදිරිපත් කරන  පර්ජේෂකයින්ට ද්‍ තම 
පර්ජේෂණ පත්‍රිකා ජමම ජර්නලජේ පල කිරීමට හැකියාව තිජේ. 2018 වර්ෂජේදී මානව ශාස්ර හා 
සමාජීය විද්‍යා ජර්නලජේ  කාණ්ඩ 02 
ක් ආයතනය විසින් පල කරන ලදී. 
සමස්ත පර්ජේෂණ පත්‍රිකා 10 ක් හා 
ජපාත් පිළිබඳ වූ විචාර 02  ක් 
ජර්නලජේ I වන ජවළුජම් I හා II 
කාණ්ඩයන්හි පල කරන ලදී. 
පර්ජේෂණ පත්‍රිකා පහක් සහ ජපාත් 
පිළිබඳ වූ විචාර ජද්‍කක් ඇතුළත්ව 
මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා 
ජර්නලජේ  (JHS) 2 වන ජවළුජම් I 
කාණ්ඩය 2019 වර්ෂජේ අෙ භාෙජේ දී 
පල කරන ලදී.  පර්ජේෂණ ලිපි 6 ක් හා 
ජපාතක් පිළිබඳ වූ විචාරයක් සහිතව 2 
වන ජවළුජම් II කාණ්ඩය පලකරන 
ලදි. මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා 
ජර්නලජේ  ප්‍රකාශිත  පත්‍රිකා හා උක්ත විචාරයන්  උසස් මට්ටජම් පවතින අතර විජශ්ෂජයන් ම අද්‍ාළ 
ක්ජෂ්රයන්ී ජයාවුන් පර්ජේෂකයින්ට ඉතා ප්‍රජයෝජනවත් ජේ. 2020 වසජර්දි ජතජවනි ජවලුජම් I 
කාණ්ඩය යටජත් ලිපි 7ක් හා ග්‍රන්ථ විචාරයක්ද්‍  III ජවළුජම්  2 වන කාණ්ඩය යටජත්, Covid -19 
සඳහා විජශ්ිත ලිපි 6ක්ද්‍ පලජකරිණි. 
 

ඵලද්‍ායී සහ ඉහළ මට්ටමකින් යුත් පර්ජේෂණ පවත්වා ජෙන යාමටත් ඒවා පල කිරීමට හා ඉදිරිපත් 
කිරීමට අවස්ථාව සලසමින් පශ්චාත් උපාධි සිසුන් විසින් ආරම්භ කරන ලද්‍ පර්ජේෂණ කටයුතු දිරිමත් 
කිරීමට සහ ඒ සඳහා සහාය ලබා දීම පිණිස වැඩි වැඩිජයන් සම්පත් සහ පහසුකම් සලසා දීම ජකජරහි 
ආයතනය සිය අවධානය ජයාමු කරයි. ජද්ශීය සහ/ ජහෝ විජද්ශීය පුද්ෙලයින්, කණ්ඩායම් සහ කීර්තිමත් 
සංවිධාන සමඟ උසස් අධයාපනය සහ පර්ජේෂණ සම්බන්ධජයන් ඵලද්‍ායී සම්බන්ධතා ජොඩ නඟා 
ෙනිමින් පර්ජේෂණ සහ සංවර්ධන කාර්යයන් හි ආයතනය ද්‍ැනට නියැලී සිටින ප්‍රමාණය තවදුරටත් 
පුළුේ කිරීමට එම ප්‍රයත්නය මඟින් අජප්ක්ෂා කරයි. උපාධි පාඨමාලාවල ගුණාත්මකභාවය තවදුරටත් 
ඉහළ නැංවීම පිණිස අමාතයාංශ, ජද්‍පාර්තජම්න්තු සහ නිජයෝජිත ආයතන, රාජය ජනාවන සංවිධාන, 

ජපෞද්ෙලික අංශය සහ අජනකුත් උසස් අධයාපන හා පුහුණු කිරීජම් ආයතන වැනි ජද්ශීය ආයතන සමඟ 
සබඳතා සහ සහජයෝගීතා ස්ථාපිත කිරීමද්‍ සිදු කරනු ලබයි. 
 

 
 

 

9 ක ොටස සොමොනය උපොධි ප්‍රද්‍ොකනෝත්සවය හො ඩිප්ක ෝමො ප්‍රද්‍ොකනෝත්සවය 

 
පැවති  ජකාවිඩ් 19 වසංෙත තත්ත්වය ජහ්තුජවන් 2022 වසර සඳහා ජප්රාජද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලය මඟින් 
පවත්වනු ලබන වාර්ික උපාධි ප්‍රද්‍ාජනෝත්සවය සහ ආයතනය මඟින් පවත්වනු ලබන ඩිප්ජලෝමා 
ප්‍රද්‍ාජනෝත්සවය ජනාපැවැත්විණි. 
 

 

10 ක ොටස ධ්‍ොරිතොව සංවර්ධ්‍නය 

 
ඒ වන විට රට තුළ උද්ෙතව පැවති අර්බුධකාරී තත්ත්වය හමුජේ වුවද්‍ අප ආයතනජේ ලියාපදිංච් වූ 
සිසුන්ජේ අධයාපන කටයුතු අඛණ්ඩව කරජෙන යෑජම් වෙකීම පිළිබඳව අපජේ ද්‍ැඩි අවධානය ජයාමු 
විය. ඒ අනුව ජභෞතික පංතිකාමර අධයාපන ක්‍රමජේද්‍ය ජවනුවට මාර්ෙෙත අධයාපන ක්‍රමජේද්‍යකට 
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ජයාමු වූ අප ඒ සඳහා අවශය යටිතල පහසුකම් 2021 වසර තුළ දීම සම්පාද්‍නය කර ෙැනීමට සමත් විය. 
ඒ අනුව පංතිකාමර තුළ ස්මාර්ට් ඉජෙනුම් පුවරු සවි කිරීම, පරිෙණක මිලිදී ෙැනීම, ජේෙවත් 
අන්තර්ජාල පහසුකම් ලබා දීම 2021 වසජර් දී අප විසින් සිදු කර අවසන් කරන ලදී. රජට් පැවතින 
ආර්ික අර්බුද්‍යත් සමඟ සාමානය පරිදි අපජේ වැඩකටයුතු සහ අධයයන ක්‍රියාවලිය සිදුකිරීමට අපජේ 
ආයතනයට අවශය නව ජනක යන්රය සඳහා MIS ජවතින් අවසර ලබා ෙැනීමට අපට හැකි විය. 
 

11 ක ොටස තිරසොර සංවර්ධ්‍නය මත පද්‍නම්  වූ අනොගත අකප්ක්ිත වොර්තොව 

 
ආයතනය විසින් ද්‍ැනට ජමජහයවනු ලබන ඉෙැන්වීජම් හා පර්ජේෂණ වැඩසටහන් සහ පාඨමාලා 
සංවර්ධනය 2018 අංක 19 ද්‍රන විෙණන පනජත් III වන ජකාටජස් අංක 17 (ඈ) යටජත් ද්‍ක්වා ඇති 
තිරසර සංවර්ධන පිළිබඳ සියලු අරමුණු වලට අනුකූලව සිදු ජේ. එජස්ම ආයතනය විසින් ද්‍ැනට 
සිදුකරජෙන යන පර්ජේෂණ කටයුතු විජශ්ෂජයන්ම පහත ද්‍ැක්ජවන තිරසාර අරමුණු වලට අනුෙත වන 
අතර (අරමුණු 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 15 සහ 16) ආයතනජේ නව අධයයන වැඩසටහන් සහ 
පාඨමාලා සංවර්ධනය විජශ්ෂජයන් පහත ද්‍ැක්ජවන අරමුණුවලට අනුෙත ජේ. අරමුණු 1, 4, 5, 11, 13, 

15 සහ 16. 
 

ආයතනජේ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ලඟා කරෙැනීම සම්බන්ධව ජකටුම්පත් කළ සැලැස්ම 
ආයතනජේ කළමනාකරණ කමිටුව  ජම් වනවිට අනුමත කර ඇති අතර එහිදී හඳුනාෙන්නා ජවනස්කම් 
සහිතව සැලැස්ම නැවත වැඩිදියුණු කිරීජම් කටයුතු කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජිකයින් 
ජද්‍ජද්‍ජනකුජෙන් යුත් අනු කමිටුවක් මඟින් ජම් වන විට සිදු කරජෙන යනු ලබයි.  ආයතනය ජම් වනවිට 
තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු ලඟා කරෙැනීම සම්බන්ධ සැලැස්ජම් කටයුතු සිදුකරජෙන  යනු ලබයි. 
 
මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනය තිරසාර අරමුණු වලට අනුෙතව මෑතකදී 
හඳුන්වාදුන් නව පාඨමාලා වලට උද්‍ාහරණ ජලස පහත වැඩසටහන් ද්‍ැක්විය හැක. 
1. පරිසර කළමනාකරණය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය 
2. තිරසර සංචාරක සංවර්ධන පශ්චාත් උපාධිය 

3. මානව හිමිකම් හා බහුසංස්කෘතිවාද්‍ය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය 

4. ප්‍රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ජලෝමාව 

 
ජමයට අමතරව ජවනත් පශ්චාත් උපාධි වැඩසටහන් පරිසර කළමනාකරණය, ආපද්‍ා කළමනාකරණය, 

ජල සම්පත් සුරක්ෂණය, බලශක්ති සම්පත් ආදි විෂයයන් පිළිබඳ ද්‍ැනුම හා පුහුණුව ලබාජද්. 
 
එජමන්ම ආයතනය ආපද්‍ා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජකටි කාලීන ආපද්‍ා වැඩසටහන් හඳුන්වාදීජම් හා 
ධාරිතා සංවර්ධන වයාපෘතියක් ක්‍රියාත්මක කරයි. ආයතනය විසින් ජප්රාජද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලජයහි 
ක්‍රියාද්‍ාමයන්ට අනුෙතව විදුලිය පරිහරණය, ජල පරිහරණය, කසල බැහැර කිරීම හා පරිසර සංරක්ෂණ 
යනාදි වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම හරහා තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු සාක්ෂාත් කරෙැනීම සඳහා 
ද්‍ායකත්වය ලබාජද්. 
 

 

12 ක ොටස කේශීය විකේශීය සහකයෝගිතොව 

 

ජාතික භාෂා සමානාත්මතා අභිවෘද්ධි වයාපෘතිය ^NLEAP& 
 

ජාතික භාෂා සමානාත්මතා අභිවෘද්ධි වයාපෘතිය ^NLEAP& කැනඩා රජය විසින් අරමුද්‍ේ සපයනු ලබන 
Alinea International සංවිධානය විසින් ක්‍රියාවට නංවා ඇති අතර ජම් හරහා භාෂා අයිතිය ප්‍රජයෝජනයට 
ෙනිමින් සංහිඳියාව, ජාතික සමගිය සහ සාමය සහ ආරක්ෂාව ජපෝෂණය කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලාංකීය 
අභිලාෂයන්ට සහාය වීමට කැනඩාජේ කැපවීම නිජයෝජනය කරයි. රාජය භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක 
කිරීම තුළින් වයවස්ථාපිත භාෂාමය අයිතිවාසිකම් ප්‍රෙතිශීලී ජලස සමානාත්මතාජවන් යුතුව  සාක්ෂාත් 
කර ෙැනීම සඳහා ශ්‍රී ලංකා රජය සිය කැපවීම ඵලද්‍ායි ජලස ජයාද්‍ා ෙන්නා ආකරය පිළිබඳ ප්‍රවාහයන් 
සපයයි. 
ජමම වයාපෘතිය මගින් අප ආයතනයට “ශ්‍රී ලංකාජේ බහු සංස්කෘතික සමාජය තුළ භාෂා ප්‍රතිපත්තිය 
ඵලද්‍ායී ජලස ක්‍රියාත්මක කිරීජම් දී ඒ ජකජරහි බලපාන ජද්ශපාලනික, සංස්කෘතික සහ ආයතනික යන 
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සාධක පිළිබඳ අධයයනයක්” යන මැජයන් පර්ජේෂණ වයාපෘතියක් සිදු කිරීම සඳහා ප්‍රද්‍ානයක් පිරිනමා 
ඇත. 
 

වයාපෘතිජේ සමස්ත අරමුණ 
“ශ්‍රී ලංකාව වැනි බහු භාෂා හා බහු සංස්කෘතික සමාජයක,ප්‍රජාවජේ යහපත උජද්‍සා භාෂාමය 
භාවිතයන්ජේ දීමතු වන ෙැටුම්වල ස්වභාවයන් හා අන්තර්ෙතයන් පිළිබඳව,රාස්ීයව පිළියම් ජසවීමට 
හා ද්‍ැනුම ජබද්‍ාහැරීම සම්බන්ධව ශ්‍රී ලංකා ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාජේ සාර්ථක භාෂා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක 
කිරීමට අවශය ද්‍ැනුම අවජබෝධ කර ෙැනීම හා ජෙනහැර ද්‍ැක්වීමජමම වයවස්ථාජේ සමස්ත අරමුණ 
ජේ.” 
 
ජමය භාෂා අයිතිය ප්‍රවර්ධනය පිළිබඳ වසරක වයාපෘතියකි. ජමම වයාපෘතිජේ වයාපෘති සම්බන්ීකාරක 
ජලස කටයුතු කරනු ලබන්ජන් ජප්රාජද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලජේ ශාස්ර පීඨජේ ජද්ශපාලන විද්‍යා අංශජේ 
මහාචාර්ය ජී.ඩී.ආර්.යූ.යූ අජේරත්න මහතා වන අතර ජප්රාජද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලජේම මහාචාර්ය 
ජේ.එම්.ඒ. ජයවික්‍රම, මහාචාර්ය ඒ.එම්.එන්. බණ්ඩාර, ආචාර්ය ආර්. රජම්ෂ්, ආචාර්ය එස්.බාස්කරන් 
සහ රුහුණු විශ්වවිද්‍යාලජේ ආචාර්ය ඩේලිේ.එම්.ජරාහාන් ලක්සිරි සහ ආචාර්ය සුරංජිත් ගුණජස්කර 
ජමම වයාපෘතිජේ අජනකුත් පර්ජේෂකයන් ජලස කටයුතු කරයි. ජමම වයාපෘතිජේ සමස්ත අීක්ෂණය 
සහ ඇෙයීම ජප්රාජද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලජේ මානව ශාස්ර හා සමාජ විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනජේ 
අධයක්ෂ වන මහාචාර්ය එස්.ජේ.එස්. ද්‍ ජමේ මහතා විසින් ජමජහය වනු ලබයි. 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ශ්‍රී ලංකාජේ මධයම, ද්‍කුණ, උතුර සහ බස්නාහිර පළාත් පද්‍නම් කර ෙනිමින් ජමම වයාපෘතිය සඳහා 
ද්‍ත්ත රැස් කිරීම සිදු කර ඇති අතර ග්‍රාමීය ප්‍රජාවන්, ප්‍රාජද්ශීය සුළුතර ප්‍රජාවන්, යුද්ධජයන් පීඩාවට පත් 
වූවන්, කාන්තාවන්, තරුණයින් හා විජශ්ෂ අවස්ථාවන් ඇති රජජයන් ප්‍රතිලාභ ලබන්නන් සම්බන්ධව 
ජමහි දී විජශ්ෂ අවධානය ජයාමු කර ඇත. 

2022 වසජර් අවසන් මාස කිහිපය තුළ 
ජමම වයාපෘතිජේ වැඩකටයුතු සියයට 
80කින් පමණ අවසන් කර ඇත. වයාපෘති 
කණ්ඩායම ශ්‍රී ලංකාජේ නාජොඩ, මීෙමුව, 
වවුනියාව සහ ජකාත්මජේ යන අධයයන 
ප්‍රජද්ශවල නියැදිය සමඟ සාකච්ඡා සහ 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ අවසන් කර ඇත.තවද්‍, 
ඔවුන් එම ප්‍රජද්ශනලදී ම ප්‍රශ්නාවලිය 
සමීක්ෂණ ද්‍ සම්ූර්ණ කරන ලදී. වයාපෘති 
කණ්ඩායම ජම් වන විට පර්ජේෂණයට 
අද්‍ාළව ප්‍රකාශයට පත් කිරීමට නියමිත 
පර්ජේෂණ කෘතිජයහිපළමු පරිච්ජේද්‍ තුන 
ජම් වන විට සම්ූර්ණ කර ඇත. 
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13 ක ොටස සොමොනය පරිපො නය 

 
ජමජහයුම් කටයුතු හා සම්බන්ධ කළමනාකරණ හා ක්‍රියාවලිජේ අුපාු / ෙැටලු පිළිබඳ අවධානය 
ජයාමු කරමින් සාමානය පරිපාලනය විධිමත් කිරීම සඳහා ආයතනය විසින් ක්‍රියාමාර්ෙ ෙනු ලැබීය. 2022 
වර්ෂය තුළදී ආයතනජේ විෙණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව තුන්වරක් හා මුද්‍ේ කමිටුව සිේවරක් 
රැස්වූණ. ආයතනය විසින් ස්ථාවර වත්කම් ජේඛනය සහ වත්කම් සැසඳුම් පිළිජයල කිරීජම් කටයුතු ද්‍ 
නිම කරන ලදී. ආයතනජේ ඉන්්වන්ටර ජපාත පිළිජයල කිරීම වසර අවසානජේදී සම්ූර්ණ කරන ලද්‍ 
අතර, වත්කම්වල අෙය සැසඳීජම් ක්‍රියාවලිය ද්‍ සම්ූර්ණ කරන ලදී.    
 

ජකජස් ජවතත්, ආයතනය එහි දුර්වල ක්‍රියාකාරී ක්ජෂ්ර වැඩිදියුණු කිරීමට සහ එය අත්පත් කරෙත් 
ස්ථානය තහවුරු කිරීමට තවදුරටත් අවශය ක්‍රියාමාර්ෙ ක්‍රියාත්මක කජළ්ය. ආයතනජේ ප්‍රෙතිය 
තවදුරටත් වර්ධනය කර ෙැනීම සඳහා 2022 වර්ෂය තුළදී ආයතනය හැකි සෑම විටම කළමනාකරණ 
මණ්ඩලය, අධයයන මණ්ඩල සහ අනුකමිටු වැනි තීරණ ෙැනීජම් ආයතනවල රැස්වීම් පවත්වන ලදී. එහි 
ප්‍රතිඵලයක් ජලස රජට් පවතින ආර්ික අර්බුද්‍යත් සමඟ සාමානය පරිදි අපජේ වැඩකටයුතු සහ 
අධයයන ක්‍රියාවලිය සිදුකිරීමට අපජේ ආයතනයට අවශය නව ජනක යන්රය සඳහා MIS ජවතින් 
අවසර ලබා ෙත හැකි විය. 2022 වර්ෂජේදී, යාවත්කාලීන කරන ලද්‍ IQAC ඒකකය තවදුරටත් 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා IQAC (අභයන්තර තත්ත්ව සහතික පද්ධතිය) සම්බන්ීකාරකජයකු බඳවා 
ෙන්නා ලද්‍ අතර එමඟින් අභයන්තර තත්ත්ව සහතික කිරීජම් යාන්රණය සැකසීමට සහ එමඟින් 
ආයතනජයහි සියලුම මූලික ක්‍රියාකාරිත්වජේ ගුණාත්මකභාවය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීමට අපට හැකි 
විය. 
 

14 ක ොටස මූ ය  ොර්යසොධ්‍නය 

 

ජමම ජකාටස මඟින් 2022 වර්ෂජේ දී ආයතනජේ මූලය කාර්යසාධනය පිළිබඳ ජතාරතුරු ඉදිරිපත් 
ජකජර්. 11 වැනි වගුජවන් 2021 වර්ෂජේ හා 2022 වර්ෂජේදී ආයතනජේ ජමජහයුම් ආද්‍ායම, 
ජමජහයුම් වියද්‍ම සහ අතිරික්තය පිළිබඳ ජතාරතුරු නිරූපණය ජකජර්. ආයතනජේ ජමජහයුම් ආද්‍ායම 
ශිෂයයින්ජෙන් ලබා ෙන්නා ොස්තු, ජපාළී ආද්‍ායම් සහ භාණ්ඩාොරජයන් ලැජබන පුනරාවර්තන 
ප්‍රද්‍ානවලින් සමන්විත ජේ. ආයතනජේ ජමජහයුම් ආද්‍ායම 2021 වර්ෂජේදී රුපියේ මිලියන157.312 
සිට 2022 වර්ෂජේදී රුපියේ මිලියන 169.106 ද්‍ක්වා රුපියේ මිලියන 49 කින්ඉහළ ජොස් ඇත. 

 

වගු අංක 11 

ආයතනජේ ජමජහයුම් ආද්‍ායම, වියද්‍ම සහ අතිරික්තය (2021 සහ 2022 වර්ෂ සඳහා) 
 

ආද්‍ායම / වියද්‍ම 
2021 2022 

Rs. % Rs. % 

ජමජහයුම් ආදායම 

අභයන්තර ආද්‍ායම් (පාඨමාලා 
ොස්තු ලියාපදිංචි, අධයයන, 
විභාෙ සහ ජපාලී ආද්‍ායම්) 

133,852,761.84 85.09 149,452,107.34 88.37 

පුනරාවර්තන ප්‍රද්‍ාන 23,200,000.00 14.75 19,654,000.00 11.63 

රජජේ ප්‍රද්‍ානක්‍රමක්ෂය 259,408.74 0.16 -- -- 

මුළු ජමජහයුම් ආදායම් 157,312,170.58 100.00 169,106,107.34 100.00 

   

ජමජහයුම් ියදම 

පුද්ෙල පඩිනඩි 58,047,112.46 58.12 69,777,746.43 62.64 

ෙමන් වියද්‍ම් 34,300.00 0.25 40,000.00 0.04 

සැපයුම් සහ පාරිජභෝජය ද්‍රවය 1,844,746.05 3.28 2,113,789.75 1.89 

නඩත්තු 590,807.00 0.26 920,230.00 0.82 
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ගිවිසුම්ෙත ජස්වා 8,605,754.68 11.94 9,221,306.92 8.28 

ක්ෂය 9,043,168.60 8.83 9,213,012.38 8.28 

ජවනත් පුනරාවර්තන වියද්‍ම් 9,829,602.53 17.33 20,111,529.59 18.05 

මුළු ජමජහයුම් ියදම් 87,995,491.32 100.00 111,397,615.07 100.00 

  

ශුද්වධ අතිරික්තය 69,316,679.26 100.0  70,034,596.34 100.00 

සටහන: ශුද්ධ අතිරික්තය මුළු ජමජහයුම් ආද්‍ායජම් ප්‍රතිශතයක් ජලස 

මුලාරය : මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනජේ මූලය අංශය 
 

10 වැනි වගුව සහ 4 වැනි ප්‍රස්ථාරය මඟින් ආයතනජේ ජමජහයුම් පිරිවැය පිළිබඳ ජතාරතුරු ද්‍ 
නිරූපණය ජකජර්. පුද්ෙල පඩිනඩි ජෙවීම්, ගිවිසුම්ෙත ජස්වා සහ අජනකුත් පුනරාවර්තන වියද්‍ම් 
ආයතනජේ ජමජහයුම් පිරිවැජේ ප්‍රධාන සංරචකයන් ජේ. පුද්ෙල පඩිනඩි ජෙවීම් යන්නට ස්ිර 
පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය සහ ජකාන්රාත් කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා වැටුප් සහ ජේතන, බාහිර 
කිකාචාර්ය ොස්තු, අීක්ෂණ ොස්තු යනාදිය ඇතුළත් ජේ. ගිවිසුම්ෙත ජස්වා යන්නට ආරක්ෂක 
ජස්වා, පිරිසිදු කිරීජම් සහ පවිරතා ජස්වා සඳහා ජෙවීම්, වාහන කුළී, දුරකථන සන්නිජේද්‍න සහ 
අන්තර්ජාල ජස්වා යනාදිය ඇතුළත් ජේ. 2022 වර්ෂජේ දී ආයතනජේ ජමජහයුම් වියද්‍ම රුපියේ 
මිලියන 111.397  ක් වන අතර, එය 2021 වර්ෂජේ වාර්තා වූ රුපියේ මිලියන 87.995 ක වියද්‍මට වඩා 
රුපියේ මිලියන 21%  කින් වැඩි වී ඇත.ආයතනජේ කර්තවයයන් සහ ජමජහයුම් පුළුේ වීම එහි 
ජමජහයුම් පිරිවැය වැඩිවීම සඳහා ජහ්තු වී තිබුණි. 

 

 

ප්‍රස්ථාර අංක 4 

2022 වර්ෂජේ ජමජහයුම් පිරිවැජේ ප්‍රතිශතක වයාප්තිය 

 

 
 

 
 

 

2021 වර්ෂය තුළ දී ආයතනය රුපියේ මිලියන 57.708 ක ශුද්ධ අතිරික්තයක් වාර්තා කරන ලදී. 2022 
වර්ෂජේ දී ආයතනජේ ශුද්ධ අතිරික්තය රුපියේ මිලියන 69.316.ක් ද්‍ක්වා රුපියේ මිලියන 11.6 කින්  
ඉහළ ජොස් ඇත. 
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ආයතනජේ 2021 වර්ෂජේ හා 2022 වර්ෂජේ මූලය තත්ත්වය 12 වන වගුව මඟින් නිරූපණය ජකජර්. 
ආයතනජේ ශුද්ධ වත්කම සහ හිමිකම 2021 වර්ෂජේදී රුපියේ මිලියන 286.582 ක සිට 2022 
වර්ෂජේ දී රුපියේ මිලියන 352.427 ක් ද්‍ක්වා ඉහළ ජොස් ඇත. ආයතනය 2021 සහ 2022 යන 
වර්ෂයන් තුළ එහි ජමජහයුම් කටයුතුවලදී මනා මූලය කාර්යසාධනයක් සහ මූලය තත්ත්වයක් 
අත්කරජෙන ඇති බව ඉහත කරුණු අනුව පිළිබිඹු ජේ. තවද්‍, සමුච්චිත අතිරික්ත අරමුද්‍ේ නව 
අධයයන හා පරිපාලනමය හැකියාවන් ජොඩනැගීම සඳහා ජයාද්‍ා ෙැනීමටත් සිසුන්ට වැඩි පහසුකම් 
හා දිරිෙැන්වීම් ලබා දීමටත් ආයතනජේ කළමනාකරණ මණ්ඩලය තීරණය කර තිජේ. ශිෂයත්ව 
ජයෝජනා ක්‍රම නිර්මාණය කිරීම සහ පර්ජේෂණ ප්‍රද්‍ාන ජයෝජනා ක්‍රමය ස්ථාපිත කිරීම මගින් සිය 
පර්ජේෂණ හැකියාවන් වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා ජමම අතිරික්ත අරමුද්‍ේ භාවිතා කිරීමටද්‍ ආයතනය 
සැලසුම් කරයි 

 

වගු අංක 12 

2021 සහ 2022 වර්ෂජේ ආයතනජේ මූලය තත්ත්වය (ජද්‍සැම්බර් 31 දිනට) 
 

අයිතමය 
2021 2022 

රුපියල්. රුපියල්. 
වත්කම්     

ජංෙම වත්කම් 281,716,184.89 349,310,627.66 

ජංෙම ජනාවන වත්කම් 32,599,413.96 46,985,808.29 

මුළු වත්කම් 314,315,598.85 396,296,435.95 

      

වෙකීම්     

ජංෙම වෙකීම් 23,955,294.12 39,583,094.62 

ජංෙම ජනාවන වෙකීම් 3,009,886.00 4,285,717.00 

මුළු වෙකීම් 26,965,180.12 43,868,811.62 

ශුද්ධ වත්කම් 287,350,418.73 352,427,624.33 

      

හිමිකම්     

ප්‍රාේධන අරමුද්‍ේ  20,813,086.62 27,812,282.48 

සමුච්චිත අරමුද්‍ේ 166,951,371.08 242,510,984.50 

අජනකුත් හිමිකම් සංරචක 16,036,807.83 16,571,224.08 

අතිරික්තය 70,034,596.34 57,708,492.27 

ප්‍රද්‍ාන - මිනාන් ජබෞද්ධ විද්‍යාලය 6,999,195.86 -- 

පරිතයාෙ ස්ථාවර වත්කම් 6,515,361.00 7,824,641.00 

ශුද්ධ හිමිකම් 287,350,418.73 352,427,624.33 

මූලාරය : මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනජේ මූලය අංශය 
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16 ක ොටස  විභවතො සහ අකප්ක්ෂො 
 
පවත්නා පාඨමාලා සඳහා වන ප්‍රජේශය තවදුරටත් පුළුේ කරමින් සහ අන්තර් විෂයික සහ බහු විෂයීක 
සංකේපය තුළ නව පාඨමාලා හඳුන්වා ජද්‍මින් පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලා පුළුේ කිරීමට සහ 
විවිධාංගිකරණය කිරීමට ආයතනය සැලසුම් කරයි. සංයුක්ත සැලැස්ජම් හඳුන්ජෙන ඇති පරිදි සහ 
අවශයතා මතුවන පරිදි නව උපාධි පාඨමාලා සකස් කිරීජම් කාර්යජයහි ආයතනය අඛණ්ඩව නියැලී සිටී. 
එජමන්ම ජපෞද්ෙලික හා රාජය ආයතනවල සහජයෝෙජයන් යුතුව රම බලකාය සඳහා ජකටි කාලීන 
පාඨමාලා පැවැත්වීම ද්‍ ආයතනය විසින් සිදු කරනු ලබයි.  
 
ආයතනය ජපාදුජේ තම ශිෂයයින්ජේ සහ අජනකුත් පිරිසජේ පර්ජේෂණ සහ කාර්ය ධාරිතාවය 
සංවර්ධනය කිරීම උජද්‍සා වාර්ික සමුළු, පරිසංවාද්‍, වැඩමුළු සහ පුහුණු සැසි අඛණ්ඩව පවත්වයි. 
මානවශාස්ර හා සමාජීය විද්‍යා පශ්චාත් උපාධි ආයතනජේ ජර්නලජේ තම පර්ජේෂණ ප්‍රකාශන ඵල 
කිරීම සඳහා පශ්චාත් උපාධි ශිෂයයින් සහ පර්ජේෂකයින් උනන්දු කරවීම ද්‍ සිදු ජකජර්. 
 

ඵලද්‍ායී සහ ඉහළ මට්ටමකින් යුත් පර්ජේෂණ පවත්වාජෙන යාමටත් ඒවා පල කිරීමට හා ඉදිරිපත් 
කිරීමට අවස්ථාව සලසමින් පශ්චාත් උපාධි සිසුන් විසින් ආරම්භ කරන ලද්‍ පර්ජේෂණ දිරිමත් කිරීමට 
සහ ඒ සඳහා සහාය ලබා දීම පිණිස වැඩි වැඩිජයන් සම්පත් සහ පහසුකම් සලසා දීම ජකජරහි ආයතනය 
සිය අවධානය ජයාමු කරයි. ජද්ශීය සහ/ ජහෝ විජද්ශීය පුද්ෙලයින්, කණ්ඩායම් සහ කීර්තිමත් සංවිධාන 
සමඟ උසස් අධයාපනය සහ පර්ජේෂණ සම්බන්ධජයන් ඵලද්‍ායී සම්බන්ධතා ජොඩ නඟා ෙනිමින් 
පර්ජේෂණ සහ සංවර්ධන කාර්යයන් හි ආයතනය ද්‍ැනට නියැලී සිටින ප්‍රමාණය තවදුරටත් පුළුේ 
කිරීමට එම ප්‍රයත්නජයන් අජප්ක්ෂා කරයි. උපාධි පාඨමාලාවල සහ පර්ජේෂණවල ගුණාත්මකභාවය 
තවදුරටත් ඉහළ නැංවීම පිණිස අමාතයාංශ, ජද්‍පාර්තජම්න්තු සහ නිජයෝජිත ආයතන, රාජය ජනාවන 
සංවිධාන, ජපෞද්ෙලික අංශය සහ අජනකුත් උසස් අධයාපන හා පුහුණු කිරීජම් ආයතන වැනි ජද්ශීය 
ආයතන සමඟ සබඳතා සහ සහජයෝගීතා ස්ථාපිත කිරීමද්‍ සිදු කරනු ඇත. විජද්ශ ආයතන සමඟ සබඳතා 
සහ සහජයෝගීතා ජොඩනැඟීම ආයතනයට තම පාඨමාලා ජාතයන්තරීකරණය කිරීම සඳහා මඟ පාද්‍න 
අතර විජද්‍ස් පුහුණු සඳහා අවස්ථා උද්‍ා කර ෙැනීමට එහි සිසුන්ට අවස්ථාව සැලජස්. 2018-22 
කාලපරිච්ජේද්‍ය සඳහා වන සංයුක්ත සැලැස්ම සහ ඒ අනුව පිළිජයල කරනු ලබන ක්‍රියාකාරී සැලසුම් 
සාර්ථකව ක්‍රියාත්මක කිරීම මඟින් ආයතනය ජමරජට් ජමන්ම කලාපජේ උසස් අධයාපන හා 
පර්ජේෂණ ක්ජෂ්රජේ ප්‍රමුඛස්ථානයට ඔසවා තැබීමට අජප්ක්ෂා ජකජර්. 
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